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Valeu! Destaque

Alexsandro Rosas Neto

Diretoria Técnica e de Seguranca

Alexsandro foi fundamental na entrega dos elevadores da linha S7000 em 2025, colaborando no processo
de instalacao, comissionamento, vistoria do SAIS e suportando as demais areas. Além de capacitar as
equipes de montagem, regulagem, SAIS, CPSI5Y e areas de suporte como a Engenharia de Campo.

Aline Ribeiro de Araujo

Diretoria de Pessoas e Comunicacao

Consolidou a jornada Lean no RH, elevando a maturidade da célula e conquistando a certificacdo Bronze.
Atuou com exceléncia como parceira estratégica conectando prioridades a execucao, revisando estruturas
de cargos, fluxos de recrutamento e mapeamento de competéncias.

Anderson Guilherme Albani

Diretoria Financeira

Um verdadeiro agente de transformacao que alinha consistentemente inovagao e foco no cliente. Sua
postura proativa garantiu a exceléncia operacional dentro da area de IE, NI & MOD com destaque para sua
atuacdo em projetos que geraram impacto e valor real e mensuravel para o cliente e para a companhia.

Bruno de Barcelos Tavares

Diretoria de Operacdes Norte

Orientado para resultados, Bruno fez a diferenca no seu Territdrio para o alcance das metas de vendas e de
receita. Elevou a satisfagao dos clientes de sua regiao com a sua atuacao exemplar na implantacéo do novo
modelo de manutencao da companhia, sendo reconhecido pela equipe de Fulfillment IE.
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Valeu! Destaque

Camila Pantoja Ricci
Diretoria Juridica, Compliance e Prote¢cdo de Dados

Trabalhou de forma excepcional na evolugao dos treinamentos de Compliance e, a partir da sua dedicagao e
visao inovadora, promoveu melhorias significativas na criagao de materiais, na aprendizagem e integracao com
as equipes, contribuindo expressivamente no aprimoramento da cultura de integridade em nossa empresa.

Dayane dos Santos Bartles
Diretoria Industrial e Supply Chain
Seu papel foi fundamental na Jornada Lean, promovendo a melhoria continua em sua area e disseminando

seu conhecimento técnico entre os colegas. Dayane conduziu projetos de forma consistente e entregou
resultados, tanto na melhoria de processos e exceléncia operacional, quanto na reducao de custos.

Diogenes Viegas dos Reis

Diretoria de Operacgdes Sul - Sao Paulo

Lider da maior operagdo de Modernizacdo do Brasil, Diégenes é reconhecido por sua atuagdo em
seguranga, presenca em campo e desenvolvimento de pessoas. De forma exemplar, superou metas,
entregou grandes obras e contribuiu na remodelagem dos processos de modernizacao.

Eduardo Pardo Netto

Diretoria de Novas Instalagdes

Ha 27 anos na industria de elevadores, transformou o nosso relacionamento com clientes estratégicos. Sua
lideranga visiondria e habilidade de contornar desafios técnicos sao algumas das caracteristicas que o
auxiliaram a fechar um dos mais importantes contratos da histéria da Atlas Schindler: a venda de 242
equipamentos para a Linha Verde do Metrd de SP.
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WALEU! Valeu! Destaque

m Odair Coelho de Araujo

» Diretoria de Instalacdes Existentes e Gestao de Contas-Chave

Destaca-se pela sua atuacao agil e assertiva no atendimento do Contact Center. Focado na solugao das
demandas de clientes, alcancou o melhor resultado em suas metas individuais e é reconhecido pelos
colegas por sua experiéncia e atuacao em situagoes criticas.

E Roberto Katsutoshi Tahara
Diretoria de P&D para a América do Sul

Consolidou-se como referéncia global no CTO ao assumir a gestao técnica do principal produto de controle
de elevadores. Com sua solida vivéncia e experiéncia técnica, é um profissional colaborativo que retine
competéncia, comprometimento e alto nivel de entrega — caracteristicas que o tornam inspirador e
essencial para o sucesso do time.

a Samara de Oliveira Sampaio
Villarta

Samara se sobressaiu pela sua proatividade na criacao de iniciativas com impacto positivo para a empresa,
como a implantacdo do Comité de Custos, a qual resultou na reducao significativa de custos com mobilidade,
renegociacao de contratos, estruturacao de processos e suporte a operacao.

[ »
Simone Mendes Braga
Diretoria de Operacdes Sul

Destacou-se por sua exceléncia na gestao de operacao. Orientada para resultados, superou as metas de
vendas e receitas e elevou o NPS da localidade. Por meio de sua lideranga inspiradora, também impulsionou
a melhoria do clima organizacional.
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VALEW Valeu! Técnico

Amauri Moura do Nascimento
+"r Filial Minas Gerais (CMQG)

E referéncia em sua localidade por contribuir ativamente com a formacao de novos profissionais das Filiais a
partir do apadrinhamento de novos técnicos, propagando a cultura da alta performance e qualidade no
atendimento ao cliente.

André Guilherme da Cruz
2 Filial Cidade Sao Paulo Metropolitana (SSP)

-

E reconhecido pela equipe e pelos clientes por sua atuacio técnica e seu comportamento exemplar, endos-
sados pelas conquistas acumuladas ao longo do ano: nota 9.3 na inspecao de qualidade de CPSY 1 ano,
vencedor das Olimpiadas do Conhecimento do Centro de Treinamento e zero perdas em sua rota.

Antonio Batista Ramos Filho
Filial Bahia (CNB)

Destaca-se por sua postura colaborativa ao compartilhar conhecimento técnico e por seu relacionamento
com o cliente. Por meio de sua atuacao de alta performance, contribuiu para a reducao de chamados
criticos, atingimento do skipping e agilidade na resolucao de chamados de sua regiao.

Daniel Costa Moreira
Filial Noroeste (CNO)

@«

Daniel teve papel fundamental na identificacdo e implementacdo de melhorias na manutencéo. Em seu dia a
dia, pratica e promove a cultura de seguranga, fornece suporte aos colegas de equipe para a resolugao de
problemas criticos e compartilha conhecimento proativamente.
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Valeu! Técnico

Daniel Lucas de Lima e Silva

Filial Sdo Paulo Interior e Mato Grosso do Sul (SPI)

Com dedicacao, dominio técnico e postura exemplar, Daniel transformou a experiéncia do principal cliente
de sua localidade. Atualmente, o cliente € um promotor da nossa marca pelo atendimento e pela agilidade
na resolugao de problemas.

Edipo Ruszik Padilha
Filial Sul (SUL)

Unico técnico com certificacdo nivel 4 na regido Sul, Edipo atua de forma proativa no suporte a todas as
areas de sua Filial. Destaca-se pelo elevado rigor técnico, consisténcia nos indicadores de performance e
compromisso inegociavel com o comportamento seguro.

%

| Expedito Alves Ferreira Junior
Filial Centro Sul (SCS)
E referéncia regional no suporte a subcontratados e técnicos de regulagem em formacéo. Expedito apoia

todas as linhas de negdcio e colabora ativamente com a equipe técnica da Matriz na resolucao de problemas
criticos, demonstrando alto nivel de engajamento e conhecimento técnico.

Ivanilson José da Silva
Villarta

E um técnico de destaque pelo seu compromisso no atendimento ao cliente, trabalho seguro, colaboracdo
e empatia com colegas, além do elevado conhecimento técnico e a busca pela constante evolugao.
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Valeu! Técnico

José Diniz de Oliveira Junior
Filial Nordeste (CNE)

Jose foi fundamental na transformacao dos resultados de sua regiao, consolidando-se como referéncia
técnica. Sob sua atuacao, a localidade saltou da 1552 para a 56° posicao no ranking nacional, um avango
que reflete diretamente sua dedicacao, competéncia técnica e visao estratégica.

Luiz Alberto Rodrigues Nascimento
Filial Rio de Janeiro (CRJ)

E respeitado e admirado pelos seus pares por exercer sua funcio reforcando os valores da companhia. £
empenhado na resolucao de crises e problemas de alta complexidade, é engajado e realiza entregas acima
da média, além de cultivar uma postura de lideranca.

\

Mauro Apparecido Rodrigues Junior
Filial Sao Paulo Litoral (SPL)

Orientado a experiéncia do cliente, Mauro cultiva a confianca e a satisfacao de nossos clientes, cooperando
diretamente no avanco do NPS de seu Territorio. Por sua postura exigente no cumprimento de procedimentos
e excelente desempenho em auditorias internas, também contribuiu em projetos de melhoria da companhia.
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EU! Valeu! Qualidade

Filial SUL
Equipe de Operagdes IE

Filial SUL
Equipe de Instalacbes NI/MOD

Célula Montagem CMG

Programa Lean
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EU! Valeu! ESG

Filial CRJ

Diretoria de Operacdes Norte

Destacou-se pelo engajamento e cumprimento exemplar dos temas de governanca e integridade e pela
realizacdo de acdes ambientais concretas.

EL! Valeu! Seguranca

| ] | [e— ﬁuis é_:‘ﬂ_'., i Vo

Fabrica de Londrina

Cultura de cuidado coletivo e reducao
consistente de riscos
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ILEW! Valeu! Encantadores de Clientes

Bruno Szmidtke Castro
| Filial Sul (SUL)

Proativo e dedicado, Bruno conquistou a confianca de um cliente por meio da comunicacao, relaciona-
mento e demonstragao da nossa qualidade técnica.

WILEW! Valeu! do Bem

I’ T
r / % Carlos José Pereira Moreira
/'l Filial Rio de Janeiro (CRJ)

i~ i

Como musico saxofonista, ha 12 anos ministra aulas de pratica instrumental e prepara criancas e jovens
para uma carreira na area musical.
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Colaboradores do Ano

Destaque do Ano Técnico do Ano

Eduardo Pardo Netto José Diniz de
Oliveira Junior

Diretoria de Novas Instalacoes
Filial Nordeste (CNE)

Atlas Schindler




